
 
 

 

 



    должностных обязанностей 
2. Меры по совершенствованию управления МБДОУ д/с № 45 в целях предупреждения 

коррупции 
2.1. Организация и проведение 

инвентаризации 
муниципального 
имущества по анализу 
эффективности 
использования 

октябрь - 
ноябрь 

комиссия по 
инвентаризации 

Повышение 
эффективности контроля. 
Проведена инвентаризация 
муниципального 
имущества, сделан анализ 
эффективности  его 
использования, составлена 
инвентаризационная 
ведомость. 

2.2. Проведение 
систематического контроля 
по вопросам: исполнение 
должностных обязанностей 
всеми работниками ДОУ; 
соблюдение прав всех 
участников 
образовательного 
процесса; организация и 
проведение 
образовательной 
деятельности; организация 
питания детей в ДОУ. 

ежедневно заведующий 
Калмыкова О.П., 
старший 
воспитатель 
Сечина Л.И. 

Повышение 
эффективности контроля 
по вопросам: исполнение 
должностных обязанностей 
всеми работниками ДОУ; 
соблюдение прав всех 
участников 
образовательного 
процесса; организация и 
проведение 
образовательной 
деятельности; организация 
питания детей в ДОУ, 
результаты контроля 
заслушаны на совещаниях 

2.3. Организация внутреннего 
финансового контроля за 
использованием средств 
бюджета МБДОУ д/с № 45, 
муниципального  
имущества, финансово – 
хозяйственной 
деятельностью, в том 
числе, расходование 
денежных средств; 
организация питания 
воспитанников 

ежемесячно заведующий 
Калмыкова О.П. 
 

Повышение 
эффективности контроля за 
использованием средств 
бюджета МБДОУ д/с № 45, 
муниципального  
имущества, финансово – 
хозяйственной 
деятельностью, в том 
числе, расходование 
денежных средств; 
организация питания 
воспитанников, результаты 
контроля заслушаны на 
совещаниях 

2.4. Обновление анкетных 
данных работников (по 
истечению определенного 
периода времени) 

по мере 
необходимости 

Делопроизводитель 
Тычинина О.Б. 

Своевременно 
обновленные анкетные 
данные работников 

2.5. Представление деклараций 
конфликта интересов по 
форме согласно 
приложению 1 к 
Антикоррупционным 
стандартам МБДОУ д/с 
№45 лицами, которые 
внесены в перечень 
должностей, исполнение 
обязанностей по которым 
связано с коррупционными 
рисками 

до 30.04.2025 
г. 

заведующий 
Калмыкова О.П. 
 

Предотвращение, 
выявление и 
урегулирование конфликта 
интересов работников, 
исполнение обязанностей 
по которым связано с 
коррупционными рисками 



3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
сотрудников, воспитанников и родителей МБДОУ д/с № 45 

3.1. Размещение на 
официальном сайте 
МБДОУ д/с № 45 в разделе 
«Противодействие 
коррупции» нормативных 
актов по противодействию 
коррупции 

Декабрь, по 
мере 
утверждения 
нормативных 
актов 

старший 
воспитатель 
Сечина Л.И. 

Повышение открытости и 
доступности информации  
о деятельности  ДОУ. На 
официальном сайте 
МБДОУ д/с № 45 создан 
раздел «Противодействие 
коррупции», по мере 
поступления 
обновляются/дополняются 
соответствующие  
нормативные документы 

3.2 Проведение на 
педагогическом часе и на 
общем собрании трудового 
коллектива 
профилактических бесед с 
сотрудниками по вопросам 
неукоснительного 
соблюдения принципа 
добровольности и 
обязательности 
согласования с 
администрацией МБДОУ 
д/с №45 родительских 
финансовых инициатив,  о 
наличии законодательно 
установленного запрета на 
получение подарков от 
физических лиц в связи с 
выполнением прямых 
профессиональных 
обязанностей 

в течение года 
 
 
 
 
 

заведующий 
Калмыкова О.П. 

Повышение правовой 
грамотности сотрудников 
по антикоррупционной 
тематике. Минимизация и 
устранение 
коррупционных рисков  
сотрудников. 

3.3. Анализ исполнения Плана 
противодействия 
коррупции  за год в ДОУ 

декабрь заведующий 
Калмыкова О.П. 

Проанализировано 
качество выполнения 
мероприятий Плана 
противодействия 
коррупции  за год 

3.4. Проведение анкетирования 
родителей и сотрудников 
ДОУ с целью выявления 
фактов коррупции и 
оценки деятельности ДОУ. 

ноябрь заведующий 
Калмыкова О.П. 

Изучение мнения 
участников 
образовательных 
отношений,  выявления 
уровня удовлетворенности 
анкетируемых по вопросам 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушениях в ДОУ. 

3.5. Изготовление и 
распространение памяток 
по антикоррупционной 
деятельности среди 
родителей и сотрудников 
ДОУ 

ноябрь-
декабрь 

старший 
воспитатель 
Сечина Л.И., 
воспитатели 

Просвещение, 
направленное на 
формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
повышение правовой 
грамотности родителей 
(законных 
представителей), 



сотрудников и 
воспитанников. 
Распространены памятки 
по антикоррупционной 
деятельности среди 
родителей и сотрудников.  

3.6. Организация и проведение 
воспитательно-
образовательных 
мероприятий, 
посвященных 
Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 
декабря).  
 

декабрь старший 
воспитатель 
Сечина Л.И., 
педагоги ДОУ 

Повышение 
эффективности 
деятельности ДОУ по 
противодействию 
коррупции.  
Повышение 
антикоррупционной 
компетентности и правовое 
просвещение участников 
образовательного процесса 
(прохождение 
всероссийского 
антикоррупционного 
диктанта/ проведение 
общественных акций или 
занятий/ организация 
выставки рисунков).  

4.  Обеспечение участия родителей (законных представителей) в противодействии коррупции 
4.1. Обеспечение 

функционирования 
официального сайта 
МБДОУ д/с № 45 в 
соответствии с 
Федеральным законом от 
09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа к 
информации о 
деятельности 
государственных органов 
местного самоуправления» 
для размещения на нем 
информации о 
деятельности ДОУ, 
информации, 
предусмотренной ст. 29 
Закона РФ «Об 
образовании», информации 
об осуществлении мер по 
противодействию 
коррупции. 

постоянно заведующий 
Калмыкова О.П., 
старший 
воспитатель 
Сечина Л.И. 

Повышение открытости и 
доступности информации  
о деятельности  ДОУ. 
Официальный сайт 
МБДОУ д/с № 45  
соответствует 
действующему 
законодательству 

4.2. Информирование 
родителей (законных 
представителей) о 
правилах приема в МБДОУ 
д/с № 45 (информационные 
стенды, буклеты, сайт 
ДОУ) 

постоянно заведующий 
Калмыкова О.П. 
 

Повышение правовой 
грамотности сотрудников, 
родителей и воспитанников  
по антикоррупционной 
тематике. Созданы 
информационные стенды, 
буклеты, на сайте ДОУ 
имеется информация о 
правилах приема в МБДОУ 

4.3.  Организация личных 
приемов заведующим ДОУ 

по мере 
поступления 

заведующий 
Калмыкова О.П 

Выявление фактов 
проявления коррупции в 



родителей по вопросам 
предупреждения 
коррупционных 
проявлений 

ДОУ и пресечение 
коррупционных 
проявлений. 

4.4. Размещение на 
официальном сайте 
МБДОУ д/с № 45 
ежегодного отчета о 
самообследовании 

апрель старший 
воспитатель 
Сечина Л.И. 

Повышение открытости и 
доступности информации  
о деятельности  ДОУ. На 
официальном сайте 
МБДОУ д/с № 45 
размещен отчет о 
самообследовании. 

4.5. Размещение на 
официальном сайте 
МБДОУ д/с № 45 
ежегодного отчета о 
финансово – 
хозяйственной 
деятельности 

февраль старший 
воспитатель 
Сечина Л.И. 

Повышение открытости и 
доступности информации  
о деятельности  ДОУ. На 
официальном сайте 
МБДОУ д/с № 45 
размещен отчет о 
финансово – 
хозяйственной 
деятельности. 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией 
5.1. Обеспечение наличия в  

МБДОУ д/с № 45  Журнала 
учета сообщений о 
совершении 
коррупционных 
правонарушений 
работниками ДОУ 

постоянно заведующий 
Калмыкова О.П. 

Выявление фактов 
проявления коррупции в 
ДОУ и пресечение 
коррупционных 
проявлений. Имеется и 
ведется журнал учета 
сообщений о совершении 
коррупционных 
правонарушений 
работниками ДОУ. 

 
5.2. 

Принятие мер по 
устранения нарушений 
антикоррупционного 
законодательства РФ, 
причин и условий 
проявления коррупции в 
образовательной системе, 
указанных судебных актах, 
актах прокурорского 
реагирования, 
представлениях 
правоохранительных 
органов 

по мере 
поступления 

заведующий 
Калмыкова О.П. 

Выявление фактов 
проявления коррупции в 
ДОУ и пресечение 
коррупционных 
проявлений. В случае 
возникновения, приняты 
меры по устранению 
нарушений 
антикоррупционного 
законодательства РФ. 

5.3. Информирование 
правоохранительных 
органов о выявленных 
фактах коррупции в сфере 
деятельности 

при выявлении 
фактов 

заведующий 
Калмыкова О.П. 

Выявление фактов 
проявления коррупции в 
ДОУ и пресечение 
коррупционных 
проявлений. В случае 
возникновения, 
проинформированы 
правоохранительные 
органы о выявленных 
фактах коррупции в сфере 
деятельности. 

6. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, 
принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней 



6.1. Обобщение практики 
рассмотрения жалоб и 
обращений граждан, 
касающихся действий 
(бездействия) работников 
МБДОУ д/с № 45. 
связанных с коррупцией, и 
принятие мер по 
выявлению 
результативности и 
эффективности работы с 
указанными обращениями  

при 
поступлении 
жалобы 

заведующий 
Калмыкова О.П. 

Выявление фактов 
проявления коррупции в 
ДОУ и пресечение 
коррупционных 
проявлений. Укрепление 
доверия граждан и 
организаций  
к деятельности  ДОУ. 
При поступлении жалоб, 
на совещании рассмотрены 
жалобы и принятые меры.  

6.2. Предоставление отчета о 
реализации Плана 
противодействия 
коррупции  за год в 
МБДОУ д/с № 45 

январь заведующий 
Калмыкова О.П. 

Повышение открытости и 
доступности информации  
о деятельности  ДОУ. 
Проведен анализ 
выполнения Плана, 
составлен отчет. 

7. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 
7.1. 

Мониторинг  изменений 
действующего 
законодательства в области 
противодействия 
коррупции. 

ежегодно заведующий 
Калмыкова О.П. 

Повышение 
эффективности 
деятельности ДОУ по 
вопросам противодействия 
коррупции. Проведен 
мониторинг, обновлены 
нормативные документы. 

7.2. Рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства в области 
противодействия 
коррупции, об 
эффективности 
принимаемых мер по 
противодействию 
коррупции на 
педагогических советах; 
общих собраниях 
работников Учреждения;  
совете родителей 

декабрь 
май 

заведующий 
Калмыкова О.П. 

Повышение 
эффективности 
деятельности ДОУ по 
вопросам противодействия 
коррупции. Укрепление 
доверия граждан и 
организаций  
к деятельности  ДОУ. 
На педагогических советах, 
общих собраниях 
работников Учреждения,  
совете родителей, 
рассмотрены вопросы 
исполнения 
законодательства в области 
противодействия 
коррупции. 

7.3. Организация проверки 
достоверности 
представляемых 
работником персональных 
данных и иных сведений 
при поступлении на работу 

При 
поступлении 
на работу 

заведующий 
Калмыкова О.П. 

Выявление случаев 
недостоверности 
представляемых 
работником персональных 
данных и иных сведений 
при поступлении на 
работу.  

7.4.  Мониторинг публикаций в 
средствах массовой 
информации о фактах 
проявления коррупции в 
ДОУ, проверки таких 
фактов 

по мере 
необходимости 

старший 
воспитатель 
Сечина Л.И. 

Повышение 
эффективности 
деятельности ДОУ по 
вопросам противодействия 
коррупции. 

 


